
 

 

2022 年度 男性育児休業取得率 (単位：％) 

 

法人 取得率 

(株)資生堂 92 

資生堂ジャパン(株) 120 

ジャパンリテールイノベーション 100 

※対象期間：令和４事業年度（令和４年 1 月 1 日から令和４年 12 月 31 日まで） 

※対象事業所：従業員 1,000 人を超える事業所 

※算出基準：育児休業等と育児目的休暇の取得割合   

育児休業等＋育児目的休暇*を取得した男性社員・契約社員の数 ÷ 配偶者が出産した男性社員・契約社

員の数 ×100 

*育児休業（通常/出生時）、育児休暇 

 

 


