
事業所内保育所の運営受託を通じて子どもたちや働く親たちに寄り添う「KODOMOLOGY」

事業所内保育所「カンガルーム汐留・掛川」

さまざまな女性活躍支援活動　

女性研究者・学術支援活動

子育て支援

資生堂では、自然科学分野で指導的研究者を目指す女性への支援や、40年以上にわたる皮膚科領域への助成を通じ、科学界お
よび皮膚科領域の発展に貢献しています。 また、美容皮膚研究分野では、当社が設立資金を寄付した医療法人財団花椿会が「 
南青山皮膚科 スキンナビクリニック」を開設しています。その研究成果は、全ての方のQOL（Quality of Life=生活の質）向
上を目指し、新たな化粧品開発や美容医療に役立てられています。この功績が認められ、日本美容皮膚科学会からも表彰され
ています。

資生堂では、社員への「仕事」と「育児」両立支援にとどまらず、育児期の女性の多様な悩みについて社会全体で共有し応え
るための取り組みを行っています。

資生堂は、「人々が幸せになるサステナブルな社会づくり」の一環と
して、企業が持つ事業所内保育所の運営受託を柱にした「KODOMOL-
OGY株式会社」を2017年に設立し、保育事業をスタートさせています
。

これまでの女性活躍支援の歴史からの学びや長年の化粧品事業などを
通じて蓄積してきた様々な知見の活用、社会的価値を持つ多様な外部
機関との連携を進め、社会における保育のさらなる価値向上やこれか
らの時代に必要な子育て文化の創造、さらには、働く人々を取り巻く
企業や社会の環境づくりにもステークホルダーと取り組んでいきたい
と考えています。

資生堂グルーブに勤務する子育て社員の「仕事」と「育児」の両立支
援の一環として、2003年9月に事業所内保育所「カンガルーム汐留」
2017年11月に「カンガルーム掛川」をオープンしました。

“企業が連携して子育て環境を改善していく”という考えに基づき、主旨
賛同の近隣企業へ定員枠の一部を開放しています。当施設により「い
つでも安心して復職することができる」「子どもが近くにいる安心感
」「迎え時間が不要なため、仕事に集中できる」など、働き方の意識
改革やワーク・ライフ・バランスの実現へ大きく貢献しています。
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資生堂ランニングクラブ

資生堂ランニングクラブは「強く・速く・美しく」をスローガンとして活動しています。 
女性アスリートの支援を通じ、“自己に克つ強さ”“早く走る能力や技術”のみならず、“おもてなしの心”を育成し、心・技・体 
三拍子整った“資生堂ならではの健康美”を提唱していきます。 
クラブに所属する選手を育成するとともに、社会貢献活動として、「社外ランニング教室・講演会」「地域ランニングイベン
トへの参加」を積極的に推進し、子どもから高齢者までの一般市民ランナーに“走ることの楽しさ”や“健康増進効果”をお伝え
しています。
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